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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birinivaifen Trklstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad e, b ahva ve serltiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o ass




Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas:
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve slrecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli E§itim Midurliigimiiz Strateji Gelistirme Bélimii calisanlarina tesekkiir ediyor,

bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

SINEM YILDIRIM

MUDUR YETKILI OGRETMEN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad Unvani

Sinem YILDIRIM Madar Yetkili | ;o YILDIRIM Muddr Yetkili
Ogretmen Ogretmen
Baskani Baskani




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kaplancik {lkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Midiirligiimiiziin
Tarihsel Gelisimi, Yasal ytikiimlultikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi

ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.



KAPLANCIK iLKOKULU

Okulumuz 1998 yilinda 165 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistir.Normal egitim yapilmaktadir.Bina olarak betonarme y1gma binadir.
Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi igin ig birligi yapilmaktadir. KAPLANCIK
Mahallesi Muhtarlig1 ile yakin iliskiler kurup, bu isbirliginden kurumumuza, velilerimizle birlikte faydali isler yapilmistir. Okulumuzun



ogretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢éziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.
2023-2024 dgretim y1l1 6grenci sayimiz, 1. Donem itibariyle 7 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup tek katlidir. Binaya bitisik olarak bir
lojman bulunmaktadir,bina icerisinde bir tane ana sinifi ve bir derslik mevcuttur.

Bahgemizde, mevcut binamiz disinda, eski bir insaat ve tuvaletler vardir. Bah¢emizin durumu ise okul bahg¢esi oldukca kii¢iik olup giivenlik
tedbirleri alinmistir.Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:SAMSUN Tlgesi:VEZIRKOPRU

KAPLANCIK Mh. Merkez_15 sk. Kaplancik Blok . .
Adres: . Cografi Konum (link):

No:1 Vezirkoprii/Samsun
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Kaplancik_55@hotmail.com Web sayfasi adresi: kaplancik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737926 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/07/1998 Toplam Calisan Sayis1 1

Kiz 3 Kadin 1
" Ogret
Ogrenci Sayis1: Erkek 4 grevmen Erkek 0

Sayisi
Toplam 7 Toplam 1




Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 7

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

100 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan BilgileriTablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Okul Mudiirt 0 0 0

Simif Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 0 1 1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 165 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 165 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 250

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-2-3/A SINIFI | 3 4 7

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2024 100 TL 100 TL
2025 100 TL 100 TL
2026 100 TL 100 TL
2027 100 TL 100 TL
2028 100 TL 100 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin dogal yagsam alaninda, yasayarak grenme imkani olmast,
Sokak oyunlari ile birlikte sosyal becerilerinin gelismesi,
Akran egitiminden faydalanir.

Calisanlar

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmas,
Meslege yeni baslamanin heyecaniyla dinamik isteklidir,
Gelisime agik ve degisime ayak uydurur.

Veliler

Velilerimizin 6gretmenlere karsi saygili ve yardimsever olmasi,

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve kullanilabilir olmasi,
Kolay ulagim saglanabilecek yerde olmasi.

Donanim

Bilgisayar ve yazic1 olarak temel ihtiyaclarin mevcut olmasi,

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yonetim stiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak

basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin , uygulama smiflarinin olmamasi,
Hazirbulunusluk dtizeylerinin diisiik olmas,
Birlestirilmis sinif olmasimdan dolay1 bire bir ilginin az olmast
Calisanlar Okulumuzda brans 6gretmenin olmamasi

14



Okulumuzda hizmetli olmamasi
Okulumuzda 6grenci sayis1 diistik olma sebebi ile idari kadronun olmamasz,

Veliler

Velilerin ¢ocuklara gosterdigi ilginin az olmasi,
Cocuklarin geri planda tutulup ,birey olarak gortilmeyip fikirlerinin-diistincelerinin sorulmamasi.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distikligi ,
Cocuklarn ilgilerini ¢ekecek arac-gereg yoktur.

Donanim
e Teknolojik mataryaller yoktur,
e Ders esnasinda yardimci arag-geregler yoktur,
e Kiituphane olmamasi

Biitce e Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlagtirilmasi

Teknolojik

15



Mevzuat-Yasal

Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim i¢in yeterli biit¢enin ayrilmamasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrencilerin okul ici ve disinda teknolojik araglara ulagininin yetersizligi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlilik
Ekolojik Cevre farkindaliginin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

16



Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel =~ ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ogrencilerin seviyesine uygun mataryaller

Ogrenci gelisimini destekleyen faaliyetler

Ul (W N
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Okul 6ncesi mataryal kullanimi

3 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirilmesi

4 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg:

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk1 saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarly, kamu yararinm gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik
2)Cumbhuriyet degerlerine baghlik

3) Akademik 6zgiirltige 6ncelik verme
4) Kultur dgelerine ve tarihine baglilik

5) Egitimde firsat esitligi
6 )Katihmeilik
7) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl

8) Coklu zeka kurami
9) Ailenin egitimde yeri

20



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 1:

e Cocuklarin kaliteli egitime erismeleri icin firsat esitligi temelinde ¢ok yonlii gelisim saglayarak iist kademeye gecis

saglanacaktur.
Stratejik Hedef 1.1:

® Ogrenme kayiplar1 6nlenerek herkesin esit egitim almasi ve tist kademeye coklu kurami kullanarak donamiml ¢ocuklar

yetistirmek. Akademik basar1 desteginin yaninda iyi bir vatandas olmasi i¢in temel bilgilerin verilmesi
v' lyep programlariyla desteklemek

v'  Bilissel,duyussal,gorsel yonden ¢ocuklar1 destekleme

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.1.1.a Yabanci dil y1l sonu ortalamasi 60 75 80 80 80 0
PG.LLb Ogrenci bagmna kitap okuma say1st 6 8 12 15 18 20
PG.1.1.c. [lkokullarda Yetistirme Programina katilanlarin 85 100 100 100 100 100
orant (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Stratejik Amac 2.

Fiziki imkanlar gelistirilerek cevre bilinci artirilacak

Stratejik Hedef 2.1 sorumluluk alabilen,yapilan faaliyetlere kendi istegiyle katilan,is birligi icinde

calisabilen, doganin dengesini koruyan, doga oneminin bilincinde olan bireyler yetistirmek
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NO PERFORMANS GOSTERGE MEVCUD HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Faaliyetlere katilim orani 90 100 100 100 100 100
PG.2.1.2 Is birlgi icinde olma oran1 85 100 100 100 100 100
PG.2.1.3

Stratejik plan 3. Tarihinin bilincinde olan kiiltiirtine sahip ¢ikan ¢agin getirdigi yeniliklere uyum saglayan bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Kendi tarihini bilip, kusaktan kusaga aktarilarak gelen kiiltiirtinii tanimasi ve onu yasatmasi icin calismalar yapar,
yeniliklere agiktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF |
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Kiiltiiriin ne oldugunu bilen Ogrenci Orani(%) 0 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Kiiltiirii yasatan etkinliklere katilan 6grenci orani 20 50 50 100 100 100
PG.3.1.3 Kiiltur Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 1 2 3 3 3 3
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Kiiltiir Bilincinin Artirlmasia Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 100 100 100 100 100 100
Orani
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 1:Okulumuzun beseri, fiziki, mali nitelikler artilarak kurumsal kapasite gelistirilecek

Stratejik Hedef 11: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligsimi (hizmet igi egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galigstay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..)

Performans Gostergeleri

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

Ogretmen Oran

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG111 V\{eb 2 Ar'aglarl, ?"I:EM, Robotik Kodlama 0 100 100 100 100 100
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.1.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0
o 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 0 0 0 0
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu
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Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen y1lin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

KAPLANCIK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigt KAPLANCIK ILKOKULU Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant
ilgili birimlerin katkisryla hazirlanmigs ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
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Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yuktumliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 VEZIRKOPRU Tlge Milli Egitim Mudiirliigii Makamina gonderilmek tizere

imzalamalar1 gerekmektedir.

“KAPLANCIK ILKOKULU Miidiirligii'ntin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulamas ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATE]iK PLAN UST KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 [SINEMYILDIRIM MUDUR YETKILI OGRETMEN
2 |IBRAHIM DURMUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
10/01/2024
Sinem YILDIRIM

Miidiir Yetkili Ogretmen
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Resul OZATA
Vezirkoprii ilce Milli Egitim Miidiirii

T.C
VEZIRKOPRU KAYMAKAMLIGI
KAPLANCIK iLKOKULU MUDURLUGUNE

Say1 :67638397-602.04/ 20/03/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi :Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazist.

VEZIRKOPRU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayzi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmni hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve {1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miudiirliikleri ve okul /kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisimn 1l, fice Milli Egitim Miidirliikleri ve okul/ kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadar.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan KAPLANCIK ilkokulu Miudiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasimi olurlariniza arz ederim.

Sinem YILDIRIM
Miidiir Yetkili Ogretmen
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26/03/2024

Resul O0ZATA
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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